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DECRETS, ARRETES ET CIRCULAIRES

PREMIER MINISTRE

Ordonnance n°® 82283 du 26 mars 1982
portant création des chéques-vacances.

RAPPORT AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Monsieur le Président,

Le droit aux vacances reconnut aux travajlleurs en 1936 n’a pu
s'inserire dans les faits que parce gu’étaient mis en plaee certains
moyens permettant de Pexercer: maintien du salaire durant le
congé et possibilité d’obtenir ua billet de chemin de fer i tarif
réduit.

Ces mesures ont constitué une avancée décisive dans la conguéte
du temps libre: elles ont marqué en profondeur les conditions de
vie des Frangais ainsi que I'éeonomie générale du pays puisque le
tonrisme mobilise actuellement 7 p. 100 de la population active et
représente 12 p. 100 de la consommation des ménages.

Pourtant, cette croissance sociale marque aujourd’hui le pas.
Environ un sur deux de no$ compatrioles part en vacances. Ce sont
les plus défavorisés, ceux dont les conditions de travail et de vie
guotidienne sonl les plus difficiles, gni ne parteni pas, partent peu
et ont le moins la possibilité de choisir le lieu et les cond:tmns
de leurs vaeances.

Pour porter reméde & cette sitvnation, le mouvement assoctatif,
les syndicats gt les organismes a caractére soctal ont, depuis long-
temps déjd, et dans la mesure de leurs moyens, développé des
actions combinant Pinformation des usagers, l'aide directe aux per-
sonnes el la mise au point de formules économiqyues de vacances.

C’est dans ce courant que s'inscrit Pidée du chégque-vacances
longtemps rejetée, awjourd’hui prise en compte par le ministére du
temps libre et qui fait 'objet de la présente ordonnance.

* 1l s'agit en premier liew de erder un systéme d'aide & la personne
pour les salariés les plus défavorisés par une contribution de
Temployeur abondant leur participation.

Celte aide sera exonérée de l'impdt sur le revenu dans la limite
du salaire ‘minimum interprofessionnel de croissance apprécié sur
une base mensuelle.

Le plafonnement de ces aides et la modulation de la contribulion
de la part respective des employeurs et des salariés au sein de
Tentreprise garantissent qu'elles seront affectées priovitairement aux
titulaires des salaires les pius bas.

Cette mesure contribuera dans un cadre volontaire et solidaire
2 wune réduction des inégalités devant le dreit aux.vacances pour
tous.

Ajnsi, elle développera Ia consommation jptéfieure.

Le projet permeftra aux organismes a caractére social de simpli-
fier feurs propres modalités d’aide aux vacances en utilisant la for-
mule du chéque-yacances.

La honification des chégues-vacances en fonction de la période
et du lieu des vacances permetira une mellleule utilisation des
installations existantes.

Cet aménagement plus rationnel de Féconomie du tourisme dans
le temps et dans ’espace sera conforté par laffectation des produits
financiers du systétme 3 des aides destinées aux équipements de
vacances et de loisir & vocalion sociale.

Les prestations couvertes par le chégite-vacances seront suffisam-
ment nombreuses pour gue les bénéiiciaires de ces aides disposent
d’une large liberté de choix, Le fait que certaines aetivités dédu-

cation populaire et de pleine nature soient couvertes par le systéme -

constitue ‘également un facteur d’amélicration de la (ualité du
temps libre.

Enfin, les procédures de concertation prévues ar sein des entre-
‘prises dans un esprit de solidarité pour la détermination des moda-
Jités d’attribution des aides, et la représentation des usagers au sein
de I'établissement chargé démettre les chiques-vacainces garantissent

que les aspirations des utilisateurs seront prises en compte dans
la mise en ceuvre de. cette innovation. Les pouvoirs de contréle
et d'orientation conférés aux autorités publiques assurent le respect
des objectifs sociaux et économigues du Gouvernement dans le
domaine du temps libre.

Telles sont les finalités de ce projet d’ordonnance que nous avons
Phomneur de soumetire i votre approbation.
. Veuillez agréer, Monsieur le Président, 'assurance de notre profond
respect.

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre, du ministre dé la soli-
darité nationale, du ministre de 'économie et des finances,
du ministre délégué auprés du ministre de ’économie et des
finances, chargé du budget, du ministre du travail et du ministre
du temps libre,

Vu la Constltutlon et notamment ses articles 13 34 et 38;

Vu la lol n° 823 du 6 janvier 1982 autorisant le Gouver-
nement par application de Particle 38 de la Constitution & pren-
dre des mesures d’ordre social ;

Vu le code général des impits;

Vu le code du travail ;

I.e Conseil d’Etat entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Art. 17, — Les salariés des entreprises, sociétés et orga-
nismes soumis aux dispositions- des articles L.223-1 et L. 351-17
du code du travail, leur conjoint ainsi gque les personnes a leur
charge teiles qu'elles sont définies aux articles 6 et 196 du code
général des impéts' peuvent avec la contribution de Ieur
employeur acquérir dans les conditions fixées a l'articie 3 des
titres nominatifs appelés ¢ chéques-vacances ».

Ces chéques-vacances peuvent éire remis en palement des
dépenses effectuées sur le territoire national aux collectivités:
publigues et aux prestataives de services agréés par les hénéfi-
ciaires pour leurs vacances, pour Jles transporfs en commuum,
leur hébergement, leurs repas, leurs activités de loisirs.

Les collectivités publiques et les prestataires de services
agréés peuvent, en particulier dans le secteur des transports,
consentir aux bénéficiaires de chéques-vacances des réductions
de tarifs et des bonifications modulées suivant les périodes de
I’année.

Les agréments sont délivrés aux prestataires compte tenu

"des engagements qu’ils prennent en ce ¢ui coneerne les pux

et la qualité de leurs servxces

Att. 2. — Les salariés dowent justifier chaque année, dupres
de leur émployeur, de ce qu’ils nwont pas été redevables, au
titre des revenus de l'année la plus récente pour laguelle les
avis d'imposition’ auront é&ié établis, d’'une cotisation @'impdt
supérieuve 4 1000 F avant imputation de I'avoir fiscal, du-erédit
&’impdt, des prélévements: et retenues non libéraloires.

Le plafond de 1000 F est reievé chaque année de la méme
proportion gue la premiére tranche du baréme de Pimpdt sur
le revenu, le résultat obtenu étant arrondl a4 la gdizaine de
franes supérieure,

L'avanfage en nature résultant de la coniribution de Vem-
ployeur & lacquisition des chéques-vacances par les salariés est
exonéré de limpdt sur le vrevenu, dans la limite du salaire
minimum interprofessionnel de ecroissancer apprécié sur une
bhase mensuelle.

‘La contribution de Pemployeur est exonérée des taxes sur
les salaires, & lexclusion de la taxe d’apprentissage et de la
participation des employeurs au financement de la formation
professionnelle continue et i effort de construction.

Les chégues-vacances sont dispensés du fimbre.



